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ER LEEFT MEER IN
JE BEDRIJF DAN JE
OP PAPIER KUNT
ZIEN



Voel je dat er meer in je bedrijf leeft dan cijfers,
structuur en strategie laten zien?

Merk je dat bepaalde vraagstukken terugkomen, terwijl
je rationeel al veel begrijpt? Dat groei soms stokt
zonder duidelijke oorzaak? Dat er spanning in het
systeem zit, of dat iets in je bedrijf niet helemaal vrij
voelt?

Een bedrijf is niet alleen een economische eenheid.
Niet alleen een organogram, een strategie, een team
of een merk. Er is ook een veld. Een sfeer. Een
onderstroom. Een manier waarop energie stroomt,
stokt, verdwijnt of juist tot leven komt.

In ECA Leadership Framework® Foundations leer je
contact maken met die diepere laag.

Je leert je bedrijf of organisatie energetisch
waarnemen, zodat je scherper voelt waar het stroomt,
waar spanning vastzit en wat de volgende
ontwikkelingsfase werkelijk vraagt.



WAT IS HET ECA
LEADERSHIP
FRAMEWORK?



ECA staat voor Energetische Corporate Antropologie.

Corporate antropologie kijkt naar cultuur, rituelen,
gedrag en patronen binnen organisaties. Het
onderzoekt hoe mensen samen betekenis geven aan
een bedrijf, hoe gewoonten ontstaan, hoe
ongeschreven regels werken en hoe cultuur zich vormt.

Het ECA Leadership Framework® gaat een laag dieper.

Het helpt ondernemers, leiders en professionals
bedrijven en organisaties energetisch waar te nemen:
niet alleen als economische of organisatorische
systemen, maar als levende velden met een eigen
lichaam, geschiedenis, spanning, cultuur, onderstroom
en groeibeweging.

Met energie bedoelen we niet iets vaags.

We bedoelen de voelbare werkelijkheid van leven:
waar het stroomt, waar het stokt, waar spanning zit,
waar iets warm wordt, waar iets wegtrekt en waar
groei mogelijk is.

ECA helpt je leren waarnemen wat onder de zichtbare
bedrijfsstructuur speelt.



WAAROM DEZE
TRAINING?



Veel ondernemers en leiders weten rationeel veel over
hun bedrijf.

Ze kennen de cijfers.
Ze kennen de mensen.
Ze kennen de structuur.
Ze kennen de strategie.

En toch blijven sommige vraagstukken niet grijpbaar.

Er zit spanning in het systeem.
Besluiten landen niet.
Samenwerking blijft stroef.
Groei kost steeds meer energie.
Of het bedrijf is succesvol, maar voelt niet helemaal
vrij.

Juist dan is een andere manier van kijken nodig.

Niet nóg meer analyse.
Niet alleen een nieuw plan.
Niet alleen betere communicatie.

Maar leren waarnemen wat er onder de oppervlakte
werkelijk speelt.

ECA Foundations is ontwikkeld voor ondernemers,
leiders en professionals die hun bedrijf of organisatie
niet alleen willen begrijpen, maar ook willen leren
voelen.



HET BEDRIJF ALS
LEVEND LICHAAM



Een bedrijf heeft een lichaam.

Het heeft een geschiedenis.
Een houding.
Een manier van bewegen.
Een manier van reageren.
Een manier van groeien.
Een manier van spanning vasthouden.

Soms staat een bedrijf stevig. Soms niet.
Soms stroomt er energie. Soms trekt die weg.
Soms is er ruimte voor groei. Soms is er een
onzichtbaar plafond.
Soms klopt de uitstraling niet meer met wat het bedrijf
eigenlijk aan het worden is.

In ECA Foundations leer je je bedrijf of organisatie
benaderen als een levend geheel.

Je leert kijken naar het bedrijfslichaam: waar het vrij is,
waar het beperkt wordt, waar spanning vastzit en waar
nieuw potentieel zichtbaar wordt.

Zo kom je dichter bij het echte bedrijfsleven: het
levensaspect van de organisatie.



EIGENAARSCHAP
OVER HET VELD
VAN JE BEDRIJF



Je kunt consultants inhuren.
Je kunt jezelf laten coachen.
Je kunt rapportages blijven analyseren.

Dat kan allemaal waardevol zijn.

Maar als ondernemer of leider draag je zelf
verantwoordelijkheid voor het lichaam en het veld van
je bedrijf.

Juist jij staat vaak het dichtst bij wat er werkelijk speelt.
Jij voelt wanneer iets klopt. Jij voelt wanneer iets niet
klopt. Jij merkt wanneer energie beweegt, wanneer iets
zwaarder wordt of wanneer een volgende fase zich
aandient.

ECA Foundations helpt je die intuïtieve waarneming
serieuzer, scherper en professioneler te ontwikkelen.

Niet om analyse, strategie of structuur los te laten.

Maar om daar een diepere laag aan toe te voegen.

Want wie het veld van een bedrijf beter leert
waarnemen, kan vaak ook helderder besluiten,
krachtiger leiden en zuiverder aanvoelen wat de
volgende stap vraagt.



HOE HET ECA
LEADERSHIP
FRAMEWORK IS
ONTSTAAN



Het ECA Leadership Framework is niet ontstaan vanuit
managementtheorie, maar vanuit jarenlang werk op
het snijvlak van psychologie, trauma, leiderschap en
ondernemerschap.

In complex traumawerk werd steeds duidelijker hoe
sterk energie, lichaam, onderstroom en geschiedenis
doorwerken in mensen. Niet alleen in wat iemand
vertelt, maar ook in spanning, houding, blokkade,
vermijding, richting, levenskracht en contact.

Vanuit scholing en ervaring in integrale psychologie,
energetische behandelingsmethoden,
lichaamsgericht waarnemen en diepe therapeutische
processen ontstond steeds meer taal voor deze laag.

Bij Dirk Jan kwamen daar andere invloeden bij: de
klanktaal van klassieke muziek, waarin spanning,
ontlading, beweging en resonantie hoorbaar worden;
en de helende aspecten van Slavische
gevechtskunsten, waarin lichaam, richting, druk,
ontspanning en energie voortdurend met elkaar
verbonden zijn.

Door jarenlang te werken met ondernemers,
directeuren en CEO’s werd zichtbaar dat niet alleen
mensen, maar ook bedrijven een eigen lichaam
hebben.



Een bedrijf kan vrij voelen of beperkt.
Het kan recht op zijn benen staan of scheef.
Het kan warmte hebben of leegte.
Het kan stroming kennen of blokkade.
Het kan oude spanning dragen.
Het kan zich ontwikkelen, verkrampen, beschermen of
juist openen naar een volgende fase.

Zo groeide het besef dat een bedrijf niet alleen een
economische eenheid is, maar ook een levend veld.

Of scherper gezegd:

Een bedrijf is ook een patiënt. En je kunt hem op tafel
leggen.

Het ECA Leadership Framework is ontwikkeld om die
werkelijkheid te leren waarnemen, onderzoeken en
begeleiden.



VOOR WIE IS
FOUNDATIONS
BEDOELD?



ECA Leadership Framework Foundations is bedoeld
voor mensen die dieper willen kijken dan cijfers,
gedrag, structuur en strategie.

Voor ondernemers en leiders
Voor ondernemers, directeuren en leiders die
verantwoordelijkheid dragen voor een bedrijf of
organisatie en willen leren voelen wat er werkelijk
speelt onder de zichtbare laag.

Je herkent misschien dat je bedrijf succesvol is, maar
dat er toch iets niet helemaal vrij voelt. Of dat je voor
een nieuwe fase staat en wilt begrijpen wat je bedrijf
daarvoor werkelijk nodig heeft.

Voor directies en leiderschapsteams
Voor teams die samen willen leren kijken naar de
onderstroom van hun organisatie.

Waar stroomt energie?
Waar zit spanning?
Waar wordt leiderschap niet volledig genomen?
Waar vraagt de organisatie om een volgende
ontwikkelingsstap?

Voor coaches, therapeuten en adviseurs
Voor professionals die werken met ondernemers,
leiders, teams of organisaties en hun manier van
waarnemen willen verdiepen.



ECA helpt je voorbij gedrag, analyse en
gesprekstechniek kijken naar het energetische veld
waarin mensen en organisaties functioneren.

Voor HR- en organisatieprofessionals
Voor professionals die betrokken zijn bij cultuur,
samenwerking, leiderschap, verandering of
organisatieontwikkeling.

ECA geeft taal en waarneming voor wat vaak moeilijk
zichtbaar, maar wel voelbaar aanwezig is in teams en
organisaties.



WANNEER IS DEZE
TRAINING
PASSEND?



Foundations is vooral passend wanneer je voelt dat er
in een bedrijf of organisatie meer speelt dan rationeel
zichtbaar is.

Bijvoorbeeld wanneer:
er raadselachtige blokkades zijn;
groei stokt of zwaarder wordt;
spanning in het systeem blijft terugkeren;
besluitvorming niet goed landt;
samenwerking stroef blijft;
oude gebeurtenissen nog lijken door te werken;
conflict, stress, opvolging of overdracht energie
heeft achtergelaten;
een team niet vrij beweegt;
de uitstraling van het bedrijf niet meer klopt;
je voelt dat er meer potentieel is dan er nu uitkomt;
je bedrijven niet plat economisch, maar levend en
bezield wilt benaderen.

Je hoeft niet alles al te begrijpen.

De training is juist bedoeld voor mensen die voelen:

Hier speelt iets, maar ik krijg mijn vinger er nog niet
goed achter.



WAT LEER JE
TIJDENS
FOUNDATIONS?



Tijdens ECA Leadership Framework Foundations maak
je kennis met de basis van energetisch waarnemen
binnen bedrijven en organisaties.

Je leert onder meer:
contact maken met het energetische veld van een
bedrijf;
voelen waar energie stroomt of stokt;
kijken naar het bedrijfslichaam;
spanning, blokkades en groeipotentieel herkennen;
onderscheid maken tussen structuur, gedrag en
onderstroom;
signalen waarnemen in leiderschap, cultuur,
samenwerking en besluitvorming;
begrijpen hoe oude gebeurtenissen kunnen
doorwerken in een organisatie;
voelen waar een bedrijf vrij is en waar het beperkt
wordt;
waarnemen wat een volgende ontwikkelingsfase
vraagt;
taal geven aan subtiele, maar belangrijke signalen
in een bedrijf.

De training is praktisch, verdiepend en
ervaringsgericht.

Je leert niet alleen theorie. Het is een skills-training
die je bewustzijnsgrenzen verlegt.



OPEN TRAINING OF
INCOMPANY



ECA Leadership Framework Foundations kan op twee
manieren gevolgd worden.

Open training
De open training is bedoeld voor deelnemers uit
verschillende professionele achtergronden.

Denk aan ondernemers, leiders, coaches, therapeuten,
adviseurs, HR-professionals en andere professionals
die met mensen, teams of organisaties werken.

De diversiteit van de groep helpt om bedrijven en
organisaties vanuit meerdere perspectieven te leren
waarnemen.

Incompany Foundations
Foundations kan ook incompany worden aangeboden.

Dat is passend voor ondernemers, directies,
leiderschapsteams, HR-teams of interne begeleiders
die samen willen leren kijken naar het energetische
veld van hun eigen organisatie.

Incompany stemmen we de training af op de context,
vragen en ontwikkelfase van jullie bedrijf of
organisatie.



MET PERSOONLIJKE
FOLLOW-UP



Foundations stopt niet bij de trainingsdag.

Na 6 tot 8 weken ontvang je een persoonlijke follow-up
sessie van 60 minuten via videocall. Tegen die tijd heb
je de eerste ervaringen opgedaan in je eigen bedrijf,
leiderschap of professionele praktijk. Het geleerde is
bezonken, je waarneming is in beweging gekomen en
er zijn vaak nieuwe vragen ontstaan.

In de follow-up is ruimte voor verdieping, tips en
advies voor verdere implementatie. Je kunt je
ervaringen voorleggen, onderzoeken waar je tegenaan
loopt en al je vragen stellen.

Hoe moeilijker de vraag, hoe beter.

Zo wordt Foundations geen losse cursusdag, maar een
leerproces dat doorwerkt in de praktijk.



PRAKTISCHE
INFORMATIE



Opzet
1-daagse introductietraining in het ECA Leadership
Framework.

Doelgroep
Ondernemers, leiders, directies, coaches, therapeuten,
adviseurs, HR-professionals en professionals die
werken met mensen, teams of organisaties.

Vorm
Negen tot vijf, met inloop vanaf half negen. Kleine
groep van maximaal zeven deelnemers, intensief
begeleid door Dirk Jan en Anne-Marie Versluis.

Niveau
Er is geen eerdere ECA-ervaring nodig. Wel vraagt de
training openheid en bereidheid om voorbij de
buitenkant te kijken.

Investering
€500,- ex. btw
Inclusief lunch, boek en een persoonlijke follow-up
sessie van 60 minuten.



OVER TRIUNIFY



Triunify is een integrale psychologie voor leiderschap en
ondernemerschap. We begeleiden ondernemers, leiders
en organisaties op de laag waar persoonlijke ontwikkeling,
zakelijke groei en diepere patronen elkaar raken.

Dirk Jan Versluis werkt als psycholoog met ondernemers,
directeuren en leiders bij complexe vraagstukken rond
trauma, leiderschap, besluitvorming en
organisatieontwikkeling. Anne-Marie Versluis brengt
therapeutische diepgang, afstemming en lichaamsgericht
waarnemen in, met veel ervaring in de begeleiding van
vrouwen en gevoeligheid voor onderstroom.

De Triunify Academy is ontstaan vanuit de wens om onze
methodieken niet alleen in coaching en begeleiding toe te
passen, maar ook overdraagbaar te maken.



AANMELDEN
Wil je leren energetisch contact
maken met je bedrijf of
organisatie?

Meld je aan voor ECA Leadership
Framework Foundations of neem
contact met ons op voor de
mogelijkheden van een
incompany training.

Direct inschrijven
Incompany aanvragen

https://triunify.com/academy/
https://triunify.com/contact/
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